TYOLLISYYSASTE I, EU15

06 koko tyoikaisesta (15-64) vaestosta
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Espanja 57,5
Kreikka 55,6
Belgia 59,7

Luxemburg 63
Ranska 62,7
Irlanti 65,1
Saksa 65,7
== suomi 69,1
I tavalta 67,8
Portugali 68,8
Ruotsi 71,1
Iso-Britannia 71,6
Alankomaat 74,1
Tanska 75,9
EU15 63,9

Lahde:
Eurostat. Labour Force Survey Data 2001. Huom! Italian tiedot puuttuvat I SAK STTK AKAVA
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TYOLLISYYSASTE I, uudet EU-maat

% koko tyoikaisesta (15-64) vaestosta

50 55 60 65

Puola _ 55,1

Unkari [ T 55,9

Slovakia [T T 56,6

Latvia [ T 58,2

Liettua [ ] 60,1

viro [ T T 60,6
Slovenia [ 62,7

Tsekin tasavalta ms

Lahde: Eurostat. Employment and labour market in Central European Countries
1/2001. Huom! Tiedot vuodelta 2000. Maltan ja Kyproksen tiedot puuttuvat I SAK STTK AKAVA

Finlandy




NAISTEN TYOLLISYYSASTE, EU15

006 kaikista naisista

Kreikka 41,2
Espania | 427
Belgia | 50.7
Luxemburg [ | 508
et [ | 540
ranska [ |
Scen [ | 58 7
tsvalta [ | 50 5
portugali [ | 610
o-Britannia [ | 64.
Aankomant [ | 65 3
F suomi [ | 66.6
Ut [ | 60 7
Taneka [ | 4
CU1s [ | 548
Lahde: o] 25 50 75
Eurostat. Labour Force Survey Data 2001. Huom! Italian tiedot puuttuvat SAK STTK AKAVA
Fin la nd



NIMELLISPALKANKOROTUKSET |

keskimaaraiset sopimuskorotukset (%0)
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EU ja Norja 2002
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Lahde: EIRO. Pay Development - 2002 I SAK STTK AKAVA
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REAALISET PALKANKOROTUKSET

Keskimaaraiset palkankorotukset (%0) inflaatiotarkistuksen jalkeen
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Lahde: EIRO. Pay Development - 2002
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@ 2002

I SAK STTK AKAVA
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NIMELLISPALKANKOROTUKSET 11

keskimaaraiset sopimuskorotukset (%0)
eraissa uusissa jasenmaissa
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Lahde: EIRO. Pay Development - 2002 I SAK STTK AKAVA
Finland y



OSA-AIKATYO, EU15

%-0suus kaikista tyosuhteista

Kreikka 4,1
Espanja 8,1
Italia 9,1
Portugali 11,1
Luxemburg 11,3
== Suomi 12
Ranska 16,4
Irlanti 16,6
Itavalta 17,2
Belgia 18,5
Tanska 20,1
Saksa 20,3
Ruotsi 22,8
Iso-Britannia 24,8
Alankomaat 42,2
EU15 | . . . 18|

Lahde: Eurostat. Labour Force Survey Data 2001. I SAK STTK AKAVA

_Finlanedy



TYOAJAT EUROOPASSA |

tehdyt keskiméaaraiset tyotunnit viikossa 2001 (kokopaivaiset)

Ranska 38,3
Norja 38,5
Italia 38,5
Hollanti 39
Belgia 39,2
Tanska 39,2
== Suomi 39,3
Luxemburg 39,3
Irlanti 39,7
Saksa 39,9
Ruotsi 40
Itavalta 40,1
Portugali 40,2
Espanja 40,6
Kreikka 41,1
Iso-Britannia 13,5
EU ja Norja 39,8

Lahde: EIRO. Working Time Developments — 2002 I SAK STTK AKAVA

_Fm“ﬁy



TYOAJAT EUROOPASSA I

kollektiivisesti sovitut keskimaaraiset viikkotydajat 2002

Ranska 35,9
Tanska 37
Hollanti 37
Iso-Britannia 37,2
Norja 37,5
Saksa 37,7
Italia 38
Espanja 38,5
Itavalta 38,5
Ruotsi 38,8
Belgia 39
Irlanti 39
Luxemburg 39
Portugali 39
== Suomi 39,3
Kreikka 39,3
EU ja Norja | . . . . 38,2

34 35 36 37 38 39 40

Lahde: EIRO. Working Time Developments — 2002 I SAK STTK AKAVA

_anﬁy



TYOAJAT EUROOPASSA |11

tehdyt tyotunnit viikossa eraissa uusissa jasenmaissa

stovakia. | - -

Slovenia 41.5

EU ja Norja 39,8

Lahde: EIRO. Working Time Developments — 2002 I SAK STTK AKAVA

Fin[andy



LOMAT EU:SSA, USA:SSA JAPANISSA
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@ Palkalliset vapaat O Yleiset loma-/pyhapaivat

Huom! Belgian ja Espanjan tiedot puuttuvat. Laskelmassa on kaytetty keskiarvoja.

Lahteet: EIRO. Working Time Developments — 2002 (palkalliset vapaat) ja
EIRO 1999 (yleiset vapaapaivat) I SAK STTK AKAVA
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JARJESTAYTYMINEN |

ja tydehtosopimusten kattavuus EU:ssa
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Lahde: EIRO 2002. Industrial Relations in the EU Member States
and Candidate Countries I SAK STTK AKAVA

_Fimﬁy




JARJESTAYTYMINEN I1

ja tydehtosopimusten kattavuus uusissa EU-maissa
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Lahde: EIRO 2002. Industrial Relations in the EU Member States and Candidate
Countries. TES:n osalta kaikista maista ei ole tietoja

SAK STTK AKAVA

e key

Finland



SOPIMISEN TASOT I, EU15

Maa Keskitetty Liitto- Yrityskohtainen
sopimusjarjestelma, | Zalakohtainen /paikallinen
esim. TUPO sopiminen sopiminen
Itavalta A .
Belgia A [] []
Tanska . . .
Suomi -[— A . .
Ranska . A
Saksa A .
Kreikka .
A []
Irlanti A . .
Italia A .
A\ =tarkein sopimustaso . =olemassa oleva neuvottelutaso
.:térkea, mutta ei hallitseva sopimusneuvottelutaso
Lahde: EIRO 2002. Tarkastelunakékulmana lahinna palkkaneuvottelut I Sal STTK ARAVA
Finland y



SOPIMISEN TASOT I1, EU15

Maa Keskitetty Liitto- Yrityskohtainen
sopimusjarjestelma, | Zalakohtainen /paikallinen
esim. TUPO sopiminen sopiminen

Luxenburg ‘

Alankomaat

Portugali

Espanja

Ruotsi

Iso-Britannia

> (> |> D
HE EEEGe

A\ =tarkein sopimustaso . =olemassa oleva neuvottelutaso

. =tarkea, mutta ei hallitseva sopimusneuvottelutaso

Lahde: EIRO 2002. Tarkastelunakdkulmana lahinn& palkkaneuvottelut I SAK STTK AKAVA

_leﬁy



SOPIMISEN TASOT |11, Uudet

Maa Keskitetty Liitto- Yrityskohtainen
sopimusjarjestelma, | /Zalakohtainen /paikallinen
esim. TUPO sopiminen sopiminen
Kypros A -
Tsekin tasavalta [ ] A
Viro . A
Unkari . . A
Latvia . - A
Liettua - A
Slovenia A . -
Puola . A
Slovakia A .
A\ =tarkein sopimustaso . =olemassa oleva neuvottelutaso
.:térkea, mutta ei hallitseva sopimusneuvottelutaso
Lahde: EIRO 2002. Tarkastelunakdkulmana lahinn& palkkaneuvottelut I SAK STTK AKAVA
Finland y



	TYÖLLISYYSASTE I, EU15
	TYÖLLISYYSASTE II, uudet EU-maat
	NAISTEN TYÖLLISYYSASTE, EU15
	NIMELLISPALKANKOROTUKSET I
	REAALISET PALKANKOROTUKSET
	NIMELLISPALKANKOROTUKSET II
	OSA-AIKATYÖ, EU15
	TYÖAJAT EUROOPASSA I
	TYÖAJAT EUROOPASSA III
	JÄRJESTÄYTYMINEN I
	JÄRJESTÄYTYMINEN II
	SOPIMISEN TASOT I, EU15

