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Lähde: 
Eurostat. Labour Force Survey Data 2001. Huom! Italian tiedot puuttuvat

% koko työikäisestä (15-64) väestöstä



TYÖLLISYYSASTE II, uudet EU-maat
% koko työikäisestä (15-64) väestöstä

Lähde: Eurostat. Employment and labour market in Central European Countries
1/2001. Huom! Tiedot vuodelta 2000. Maltan ja Kyproksen tiedot puuttuvat
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NAISTEN TYÖLLISYYSASTE, EU15
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Lähde: 
Eurostat. Labour Force Survey Data 2001. Huom! Italian tiedot puuttuvat



NIMELLISPALKANKOROTUKSET I
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Lähde: EIRO. Pay Development - 2002



REAALISET PALKANKOROTUKSET
Keskimääräiset palkankorotukset (%) inflaatiotarkistuksen jälkeen

Lähde: EIRO. Pay Development - 2002
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NIMELLISPALKANKOROTUKSET II
keskimääräiset sopimuskorotukset (%) 

eräissä uusissa jäsenmaissa
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Lähde: EIRO. Pay Development - 2002



OSA-AIKATYÖ, EU15
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Lähde: Eurostat. Labour Force Survey Data 2001. 



TYÖAJAT EUROOPASSA I
tehdyt keskimääräiset työtunnit viikossa 2001 (kokopäiväiset)
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Lähde: EIRO. Working Time Developments – 2002



TYÖAJAT EUROOPASSA II
kollektiivisesti sovitut keskimääräiset viikkotyöajat 2002
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Lähde: EIRO. Working Time Developments – 2002



TYÖAJAT EUROOPASSA III
tehdyt työtunnit viikossa eräissä uusissa jäsenmaissa
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Lähde: EIRO. Working Time Developments – 2002



LOMAT EU:SSA, USA:SSA JAPANISSA
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Huom! Belgian ja Espanjan tiedot puuttuvat. Laskelmassa on käytetty keskiarvoja. 
Lähteet: EIRO. Working Time Developments – 2002 (palkalliset vapaat) ja 
EIRO 1999 (yleiset vapaapäivät) 



JÄRJESTÄYTYMINEN I
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Lähde: EIRO 2002. Industrial Relations in the EU Member States
and Candidate Countries



JÄRJESTÄYTYMINEN II
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Lähde: EIRO 2002. Industrial Relations in the EU Member States and Candidate
Countries. TES:n osalta kaikista maista ei ole tietoja



SOPIMISEN TASOT I, EU15
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Lähde: EIRO 2002. Tarkastelunäkökulmana lähinnä palkkaneuvottelut 



SOPIMISEN TASOT II, EU15
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SOPIMISEN TASOT III, Uudet
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